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En la Administraciéon Publica Federal es de observancia obligatoria para las dependencias
y entidades, apegarse a los lineamientos y estatutos emitidos por la SHCP para el sano
ejercicio y aplicacion del presupuesto conforme a las disposiciones vigentes.

En la proyecciéon del periodo 2013-2018, se supone que el gasto en servicios personales
del Gobierno de la Republica crecera a una tasa anual de 2.0 por ciento real, asi como un
sesgo en favor de los trabajadores que prestan servicios que benefician directamente a la
poblacién, lo que conlleva un esfuerzo importante de contencién del gasto en personal
burocratico.

Para el gasto en servicios personales en las empresas paraestatales, se supone un
crecimiento real anual de 2.0 por ciento, similar al crecimiento promedio anual real
observado entre 2006 y 2011.

De esta manera, el gasto en servicios personales se estima que disminuiria de 5.8 a 5.2
por ciento del PIB de 2013 a 2018.

Sueldos y salarios
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Fuente: SHCP

En materia de remuneraciones de los servidores publicos de la Administracion Publica
Federal, corresponde a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico ejercer el control
presupuestario de los servicios personales y a la Secretaria de la Funcién Publica
establecer normas y lineamientos para la planeacién y administracion de personal, ya que
es necesario regular el ordenamiento de las remuneraciones tomando en cuenta la
heterogeneidad de los elementos y conceptos que caracterizan a los distintos grupos de
servidores publicos, a fin de que exista un adecuado equilibrio entre el control, los costos
de fiscalizacion y de implantacién y la obtenciéon de resultados en los programas y
proyectos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Con el propésito de continuar con el establecimiento y operacion del sistema de control
presupuestario de los servicios personales a que se refiere el articulo 70 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, es necesario avanzar en el desarrollo e
instrumentacion del sistema de remuneraciones de los servidores publicos de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.
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CONTENIDO DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA
FEDERACION

El Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, es el instrumento que
especifica el monto y el destino de los recursos que el gobierno requiere para obtener los
resultados comprometidos y demandados por la sociedad.

El Proyecto de Presupuesto de Egresos, PEF, presenta de manera sistemética y
ordenada la informacién consolidada y desagregada del gasto publico, de los objetivos
propuestos, los programas y proyectos a desarrollar y los resultados a alcanzar de las
diferentes instituciones del Gobierno Federal. De esta manera, consolidada o
desagregada, el PEF proporciona informacién que permite integrarlo y analizarlo desde
las tres dimensiones del gasto:

o Administrativa
e Econodmica
e Funcional

(Estas dimensiones se explican ampliamente en la capsula relativa a la clasificacién de
los recursos en el PEF)

El anélisis, realizado por los legisladores, puede derivar en cambios de las asignaciones
propuestas o de las reglas y disposiciones que contiene, o incluso, puede incorporar
nuevos mandatos. Cabe resaltar, que esta informacién se encuentra a disposicién de la
ciudadania.

El Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacién esta compuesto por cinco
tomos:

El primero, “La Exposicién de Motivos y la Iniciativa de Decreto Aprobatorio”, posee dos
documentos. Uno que permite tener una visién global del proyecto de gasto publico que
se presenta, de las prioridades que atendera el Gobierno Federal, de los resultados a
alcanzar y de las obras de infraestructura a realizar, entre otros. Y otro que se denomina
Iniciativa de Decreto y que se refiere a la propuesta del Ejecutivo Federal a la Cadmara de
Diputados para su aprobacion formal. En ésta se especifican los montos de gasto para
cada una de las instituciones que conforman el Gobierno Federal, las reglas vy
disposiciones para el gjercicio de los recursos y los niveles de sueldo y prestaciones para
los empleados publicos, entre otros.

indice de Tomos del Presupuesto

Exposicién de Motivos y Proyecto de Decreto (Tomo Il y Tomo VIII PROFEPA):

e Tomol Informacién global y especifica

e Tomoll Ramos Auténomos

e Tomolll Ramos Administrativos

e TomolV Ramos Generales

e TomoV Entidades de Control Directo

e Tomo VI Entidades de Control Indirecto

e Tomo VIl Programas y Proyectos de Inversién

e Tomo VI Analitico de Plazas y Remuneraciones




Colegio de Contadores Priblicos Qt}a[’o" athsta TRATAMIENTO PRESUPUESTAL EN LA APF

[ 7z
de México °% qbf" IMCP SERVICIOS PERSONALES (CAPITULO 1000)

El segundo libro, “Volimenes por Ramos Administrativos”, incluye la informacién de
gasto, los programas, los objetivos y las metas a alcanzar por los ramos administrativos y
generales del Gobierno Federal.

El tercero, “Presupuesto Analitico del Gobierno Federal’, se refiere a la informacién en su
nivel mas desagregado, sobre los poderes Legislativo y Judicial, los entes publicos
autonomos y las secretarias de estado.

El cuarto, “Organismos y Empresas de Control Presupuestario Directo”, presenta la
informacién de ingresos y gastos, programas y metas del ISSSTE, IMSS, Loteria
Nacional, Caminos y Puentes Federales, Comisiéon Federal de Electricidad, Luz y Fuerza
del Centro y PEMEX.

Y el quinto, “Organismos y Empresas de Control Presupuestario Indirecto”, muestra la
informacién de las entidades paraestatales, distintas a las incluidas en el tomo V.

La Camara de Diputados autoriza el presupuesto a través del Decreto Aprobatorio del
Presupuesto de Egresos de la Federacion, el cual se publica en el Diario Oficial de la
Federacion a mas tardar el 31 de diciembre y es de observancia obligatoria para todas las
instituciones del Gobierno Federal.

Por ello, de acuerdo con el marco juridico vigente todas las erogaciones que realicen las
instituciones que conforman el Gobierno Federal deben estar autorizadas en el
Presupuesto de Egresos y desagregadas en las tres dimensiones del gasto.

Una vez que el Presupuesto de Egresos se ha aprobado, el Ejecutivo Federal, a través de
la Secretaria de Hacienda, imprime los tomos sectoriales para cada uno de los ramos
administrativos y generales considerados en el Decreto. Esta informacién se envia a la
Camara de Diputados y esta disponible para su consulta por parte de toda la poblacioén.

Los recursos con que se conforma el Presupuesto de Egresos de la Federacion son de la
Nacién, por lo tanto, de todos nosotros, los mexicanos.

El Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion es el principal instrumento para
sistematizar y ordenar los egresos autorizados por la H. Camara de Diputados; se
clasifica en Ramos auténomos, administrativos y generales. Cada uno de estos ramos se
integra por Unidades Responsables. A su vez, las Unidades Responsables se pueden
desagregar en capitulos y conceptos de gasto.

Este banco de informacién tiene como objetivo presentar el Proyecto de Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal, en el maximo nivel de desagregacién
existente, debido a que las Unidades Responsables que componen cada uno de los
ramos se descomponen en capitulos y concepto de gasto.
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¢ QUE ES LA PROFEPA?

La Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente "PROFEPA" es un érgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
(SEMARNAT) con autonomia técnica y operativa. Tiene como tarea principal incrementar
los niveles de observancia de la normatividad ambiental, a fin de contribuir al desarrollo

sustentable y hacer cumplir las leyes en materia ambiental.

ESTRATEGIA PROGRAMATICA (RESUMEN)

La PROFEPA continuard con la intensificaciéon de la vigilancia al cumplimiento de la
legislacion ambiental en las ANP’s y en el combate al trafico ilegal de especies silvestres,
y a la instrumentacién de los Programas de Conservacién y Accion de Especies en
Riesgo. Asi también elaborara y operara los programas de inspeccion y vigilancia de las
fuentes potenciales de contaminacion, los aprovechamientos de los recursos naturales y
de la Zona Federal Maritimo Terrestre; desarrollara los mecanismos para incentivar la
mejora continua del desempefio ambiental de las organizaciones incorporadas al
Programa Nacional de Auditoria Ambiental.

El anteproyecto es generado de acuerdo a las metas por cumplir en el préximo afio y sera
enviado a la SHCP entre los meses de Agosto y Septiembre, con la finalidad de dar a
conocer las necesidades presupuestales requeridas por parte de la dependencia y sea

autorizado por la H. Camara de Diputados.

Anteproyecto Regularizable 2013 (Servicios Personales)

UR

|

i
Regularizable para 2013

Ramo  Agrupada UR Real Partida  Desc Partida
16 E00 EOO 11301 11301 Sueldos base 190,724,451.00
16 EOO EQO 12101 12101 Honorarios 550,‘;200.00
16 E0OO E0O 12201 12201 Sueldos base al personal eventual 70,952,029.00
16 EOO EOO 13101 13101 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 2,349,600.00
16 ECO EOO 13201 13201 Primas de vacaciones y dominical 5,487,571.00
16 EOO E0D 13202 13202 Aguinaldo o gratificacidn de fin de afio 22,856,"615.00
16 EQO EOD 13301 13301 Remuneraciones par horas extraordinarias 2,012,1400.00
16 EQ0 EOO 13407 13407 Compensaciones adicionales por servicios especiales 42,978.00
16 EOO ECO 14101 14101 Aportaciones al ISSSTE 30,052,;956.00
16 EOQ E0O 14105 14105 Aportaciones al seguro de cesantfa en edad avanzada y vejez 10,232,:576.00
16 EOQ EO0 14201 14201 Aportaciones al FOVISSSTE 9,858,801.00
16 EOO E0O 14301 14301 Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 3,943,521.00
16 EO0 E0D 14302 14302 Depésitos para el ahorro solidario 2,002,150.00
16 E00 EO0 14401 14401 Cuotas para el seguro de vida del personal civil 4,960,880.00
16 E0O EOD 14403 14403 Cuotas para el seguro de gastos médicos del personal civil 13,214,980.00
16 EQD E00 14404 14404 Cuotas para el seguro de separacién Individualizado 20,547,516.00
16 EOD EOD 14405 14405 Cuotas para el seguro colectivo de retiro 1,135,:687.00
16 EOO E00 14406 14406 Seguro de responsabilidad civil, asistencia legal y otros seguros 1,984,500.00
16 EOO EOO 15401 15401 Prestaciones establecidas por condiclones generales de trabajo o contratos colectivo 8,165,1422.00
16 E0O EOO 15402 15402 Compensacion garantizada 202,381,191.00
16 EOO EOO 15403 15403 Asignaciones adicionales al sueldo 18,067,:140.00
16 EOO EOO 15501 15501 Apoyos a la capacitacion de los servidores puablicos 401,625.00
16 EOO E0D 15901 15901 Otras prestaciones 15,909,I816.00
16 EOO ’EOO 17102 17102 Estimulos al personal operativo 1,266,?30.00

TOTAL:

639,101,745.00
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SECRETARIA DE MEDIO AML.  _{E Y RECURSOS NATURALES
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION ¥ PRESUPUESTO
CALENDARIO AUTORIZADD 20413
{ PESOS SIN CENTAVOS)

A_[RA[URFINFNSFIRG] Al | PP | PDA [TG|FF] _ MONTO

2013 16 E002 1 6 0 2 MOODT 14301 1 1 180,724,451
201316 EC0 21 6 0 2 MOOT 12101 1 1 550,200
2001316 E00 2 1 B 0 2 MODTI 12201 1 1 70,952,029
2013 16 EQ0 21 6 0 2 MOOT 13101 1 1 2,349,600
2013 16 EC0O2 1 6 0 2 MOO1 13201 1 1 5,487,571
2013 16 EO02 1 6 © 2 MOOT 13202 1 1 22,856,615
213 16 E002 1 6 0 2 MOOT 13301 1 1 2,012,400
2003 1B EO0 2 1 68 O 2 MOOT 13407 1 1 42,978
2013 16 ED0O 2 1 6 O 2 MOOT 14101 1 1 30,052,966
B3 16E002 1 6 0 2 MOOT 14105 1 1 10,232,576
20013 16 ED0O2 1 68 0O 2 MOOT 14201 1 1 9,858,801
2013 16 ED02 1 6 ©C 2 MOOT 14301 1 1 3,943,521
201316 E002 1 6 0 2 MODT 14302 1 1 2,002,150
2013 16 E00O21 68 0 2 MOOT 14401 1 1 4,960,880
2013 1B E 2 1 6 0 2 MOOT 14403 1 1 13,214,980
2013 16 EQ0 2 1 6 0 2 MOOT 14404 1 1 20,547,916
2013 16 EOC 2 1 6 © 2 MOO1 14405 1 1 1,135,687
2013 16 EO0 2 1 6 O 2 MOO1 14406 1 1 1,884,500
2013 16 EQ0 2 1 6 0 2 MOOT 15401 1 1 8,165,422
2013 16 ED0O 2 1 6 © 2 MOOT 15402 1 1 202,381,191
201318 EDD 2 1 6 O 2 MOOT 15403 1 1 18,067,140
2013 16 EOD2 1 6 0 2 MOOT 15501 1 1 401,625
201316 EOD2 1 8 0 2 MDOT 15901 1 1 15,909,816
2013 16 EDD2 1 68 0 2 MOOT 16101 1 1 9,481,152
2013 16 EX021 6 0 2 MOOT 16103 1 1 3,159,209
2013 16 E0C 2 1 6 0 2 MODT 18104 1 1 379,730
2013 1B EQ0O 21 6 0 2 MDO1 16105 1 1 190,436
2013 6 EQX 2 1 6 0 2 MO0 16106 1 1 76,174
2013 16 EQ0 2 1 B 0 2 MDO1 18107 1 1 120,926
2013 16 E00 2 1 6 0 2 MOO1 16108 1 1 38,384
2013 16 E002 1 6 0 2 MOO1 17102 1 1 1,266,730

TOTAL DE SERVICIOS PERSONALES 652,547,756

F
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de Mésdico ogoqufb IMCP SERVICIOS PERSONALES (CAPITULO 1000)

ELABORACION Y AUTORIZACION DE LOS CALENDARIOS DE
PRESUPUESTO

Integraciéon de los calendarios de Presupuesto

Las dependencias y entidades integraran los calendarios de presupuesto por clave
presupuestaria y con el nivel de desagregacion del Presupuesto de Egresos Aprobado.

En virtud de que el PIPP (Proceso Integral de Programacion y Presupuesto) contempla la
carga del Presupuesto aprobado calendarizado, las dependencias y entidades deberan
cargar sus proyectos de calendarios de presupuesto a través de los mismos analiticos de
claves.

En el ambito de atribuciones que confiere el articulo 66 fraccién Il del Reglamento Interior
de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales y con fundamento en el
articulo 23 cuarto parrafo y 44 segundo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 22, fraccién X de su Reglamento, se informa el Techo
Asignado a la PROFEPA mediante el Presupuesto de Egresos de la Federacién aprobado
por la H. Camara de Diputados.

Con este recuso autorizado se debera garantizar la operacioén cotidiana en materia de
Servicios Personales a cargo de esa Direccién, asi como la atencién de sus obligaciones
ineludibles asegurando el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales. Para tal
efecto, se envia a la SHCP, el calendario de Techo de Gasto Asignado 2013 desagregado
por clave programatica y partida especifica conforme al Clasificador por Objeto del Gasto
emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.
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Colegio de Contadores Publicos Q&P B TRATAMIENTO PRESUPUESTAL EN LA APF
de México “Zp} MCP SERVICIOS PERSONALES (CAPITULO 1000)

De acuerdo al Clasificador estéa integrado por tres niveles de desagregacion genérica que
resultan: Capitulo, Concepto y Partida; Que de igual forma contempla la partida especifica
que corresponde al cuarto nivel de desagregacion mas especifico, que con los tres niveles
(capitulo, concepto y partida genérica) se conformara de cinco digitos y permitira que la
unidad administrativa normativa en materia presupuestaria de la Administracién Publica
Federal, con base en las necesidades de los ejecutores de gasto, conservando la
estructura basica (capitulo, concepto y partida genérica), con el fin de mantener la
armonizacion con el plan de cuentas; deben sujetarse la programacién y el ejercicio del
gasto publico federal, asi como administrar los sistemas de informacién para el registro y
control presupuestario

En cumplimiento de lo anterior, para que las dependencias y entidades de Ia
Administracién Publica Federal cuenten con las partidas especificas que les permita, en el
ejercicio de sus atribuciones, dar cumplimiento a los objetivos de los programas
presupuestarios y con base en sus necesidades, registrar las erogaciones con cargo a
sus presupuestos autorizados, esta unidad administrativa normativa en materia
presupuestaria.

Atendiendo a un caracter genérico y conservando la estructura basica (capitulo, concepto
y partida genérica), permite registrar los egresos del Presupuesto de la federacion de
manera ordenada, sistematica y homogénea los servicios, transferencias, subsidios y
otras ayudas.

PARTIDAS GENERICAS

DEFINICION DE LOS CONCEPTOS Y DE LAS PARTIDAS CAPITULO (1000)
SERVICIOS PERSONALES

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE.
Asignaciones destinadas a cubrir las percepciones correspondientes al personal de
caracter permanente.

1200  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO.
Asignaciones destinadas a cubrir las percepciones correspondientes al personal de
caracter eventual.

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES. Asignaciones destinadas a
cubrir percepciones adicionales y especiales, asi como las gratificaciones que se otorgan
tanto al personal de caracter permanente como transitorio.

1400 SEGURIDAD SOCIAL. Asignaciones destinadas a cubrir la parte que corresponde a
los entes publicos por concepto de prestaciones de seguridad social y primas de seguros,
en beneficio del personal a su servicio, tanto de caracter permanente como transitorio.
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1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. Asignaciones destinadas a
cubrir otras prestaciones sociales y econémicas, a favor del personal, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes y/o acuerdos contractuales respectivos.

1600 PREVISIONES. Asignaciones destinadas a cubrir las medidas de incremento en
percepciones, prestaciones econdémicas, creaciéon de plazas y, en su caso, otras medidas
salariales y econémicas que se aprueben en el Presupuesto de Egresos. Las partidas de
este concepto no se ejercerdn en forma directa, sino a través de las partidas que
correspondan a los demas conceptos del capitulo 1000 Servicios Personales, que sean
objeto de traspaso de estos recursos.

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS. Asignaciones destinadas a
cubrir estimulos econémicos a los servidores publicos de mando, enlace y operativos de
los entes publicos, que establezcan las disposiciones aplicables, derivado del desempeiio
de sus funciones.

Los capitulos, conceptos y partidas podran utilizarse a efecto de llevar a cabo la
integracion del proyecto de presupuesto de egresos o los registros de las afectaciones del
presupuesto autorizado, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

PARTIDAS ESPECIFICAS

Corresponde al cuarto nivel de desagregaciéon mas especifico, que con los tres niveles
(capitulo, concepto y partida genérica) se conforma de cinco digitos, y que describe los
bienes o servicios de un mismo género;

El ejercicio del Presupuesto de Egresos de la Federacion se registra a nivel de partida
especifica. Por lo que no se podran realizar registros presupuestarios a nivel de capitulo,
concepto o partida genérica.

La Unidad de Politica y Control Presupuestario, llevara a cabo las acciones necesarias
para crear, modificar o actualizar las partidas especificas con base en las necesidades de
los registros de las erogaciones del Presupuesto de Egresos de la Federacién, o bien,
conforme a las disposiciones que emita el Consejo Nacional de la Armonizacién Contable,
con el fin de mantener la armonizacién con el plan de cuentas.
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RELACION DE CAPITULOS, CONCEPTOS, PARTIDAS GENERICAS Y PARTIDAS
ESPECIFICAS SERVICIOS PERSONALES CAPITULO 1000

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
11301 Sueldos base

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
12101 Honorarios

12201 Sueldos base al personal eventual

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

13101 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados
13201 Primas de vacaciones y dominical

13202 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio

13301 Remuneraciones por horas extraordinarias

13407 Compensaciones adicionales por servicios especiales

1400 SEGURIDAD SOCIAL

14101 Aportaciones al ISSSTE

14105 Aportaciones al seguro de cesantia en edad avanzada y vejez
14201 Aportaciones al FOVISSSTE

14301 Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro

14302 Depositos para el ahorro solidario

14401 Cuotas para el seguro de vida del personal civil

14403 Cuotas para el seguro de gastos médicos del personal civil
14404 Cuotas para el seguro de separacién individualizado

14405 Cuotas para el seguro colectivo de retiro

14406 Seguro de responsabilidad civil, asistencia legal y otros seguros
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15401 Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo o contratos
colectivos de trabajo

=
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15402 Compensacién garantizada

15403 Asignaciones adicionales al sueldo

15501 Apoyos a la capacitacion de los servidores publicos
15901 Otras prestaciones

15902 Pago extraordinario por riesgo (Tercera Seccién) DIARIO OFICIAL martes 28 de
diciembre de 2010

1600 PREVISIONES

16101 Incrementos a las percepciones

16103 Otras medidas de caracter laboral y econémico

16104 Previsiones para aportaciones al ISSSTE

16105 Previsiones para aportaciones al FOVISSSTE

16106 Previsiones para aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro

16107 Previsiones para aportaciones al seguro de cesantia en edad avanzada y vejez

16108 Previsiones para los depésitos al ahorro solidario

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS
17102 Estimulos al personal operativo

Encontramos la division de los trabajadores de la Federacion en tres importantes grupos
que son: personal de confianza, personal de base y personal por contrato de honorarios
asimilables a salarios.
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DESCRIPCION DE CONCEPTOS DE GASTO POR PARTIDA ESPECIFICA

PERCEPCIONES
CONCEPTO CLAVE | PARTIDA
SALARIO BASE PERSONAL EVENTUAL 102 12201
HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 101 12101
COMPENSACION GARANTIZADA 106 15402
SUELDO BASE 107 11301
TIEMPO EXTRA 119 13301
PAGO DE AGUINALDO 124 13202
APORTACION GOBIERNO FONAC 128 11301
APORTACION SINDICATO FONAC 129 11301
COMPENSACION X SERV. ESP. 130 13407
PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL 132 13201
SUBSIDIO AL EMPLEO 137 11301
SEGURO DE SEPARACION IND. 101 SS 14404
USO DE VEHICULO PARTICULAR 199 15901
GRATIFICACION ANUAL 137 GA 15401
PAGO DE RIESGO 137 RI 15902
AYUDA PARA TITULACION 137 Tl 15401
PAGO TRIMESTRAL 137TR 15401
LICENCIA DE MANEJO 137LIC 15401
PAGO DE RECOMPENSAS 137REC 17102
PAGO DE PRODUCTIVIDAD 137PR 15401
AYUDA DE DESPENSA 138DS 15403
AYUDA DE GUARDERIA 143 15401
PREVISION SOCIAL MULTIPLE 144 15403
AYUDA PARA LENTES 145 15401
AYUDA POR SERVICIOS 146 15403
PAGO DEFUNSION 146 15401
DIAS ECONOMICOS 166 15401
ANTIGUEDAD 168 15401
AYUDA DE BECAS 148 15401
AYUDA DE BECAS EMPLEADOS 148E 16501
APORTACION GOBIERNO SEG. SEP. IND 176 14404
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AP
DESARROLLO Y CAPACITACION 177 15403
AHORRO SOLIDARIO 178 14302
QUINQUENIOS A1 13101
QUINQUENIOS A2 13101
QUINQUENIOS A3 13101
QUINQUENIOS Ad 13101
QUINQUENIOS A5 13101
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DEDUCCIONES
CONCEPTO CLAVE | PARTIDA
IMPUESTO SOBRE LA RENTA 201 15402
IMP. SEGURO DE SEPARACION INDV. SSI 201 SS 14404
IMP. VEHICULO PARTICULAR VP 201 VP 15901
IMP. GRATIFICACION ANUAL G. A. 201 GA 15401
IMP. TIEMPO EXTRAT. E. 201 TE 13301
IMP. PERSONAL EVENTUAL 201 EVE 12201
IMP. PRIMA VACACIONAL 201 PV 13201
FONDO DE PENSIONES 202 11301
PRESTAMOS ISSSTE 203 11301
TRABAJADORES EN ACTIVO Y DERECHOHABIENTES 204 2A 11301
SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA 204 40 11301
SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES 204 99 11301
PRESTAMOS ADICIONALES ISSSTE 208 11301
FALTAS Y RETARDOS 217 11301
DESCUENTOS POR FONAC 221 11301
APORTACION GOBIERNO FONAC 222 11301
APORTACION SINDICATO FONAC 223 11301
FONDO DE GARANTIA 226 11301
RECUPERACION DE ADEUDOS 240 11301
SEGURO DE VIDA COLECTIVO 250 15402
SEGURO DE VIDA INDIVIDUAL 251 11301
AMORTIZACION FOVISSSTE 255 11301
AMORTIZACION FOVISSSTE 256 11301
SEGURO DE VIDA ADICIONAL 257 11301
SEGURO ADICIONAL ARGOS 257A 11301
CUQTAS SINDICALES 258 11301
SINDICATO DEMOCRATICO 258SD 11301
PENSION ALIMENTICIA 262 11301
PENSION ALIMENTICIAT. E. 262 TE 13301
AMORTIZACION FOVISSSTE 264 11301
SEGUROS FOVISSSTE 265 11301
CUOTAS SINDICALES 267 11301
SEGUROS INDIVIDUALES 272 11301
GASTOS MEDICOS MAYORES 275 11301
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SEGURO DE RETIRO 277 11301
AHORRO SOLIDARIO 278 11301
DESCUENTO AHORRO SOLIDARIO 279 14302
APORTACION GOBIENNO SEG. SEP. IND 281 14404
SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUAL 282 15402
SEG. SEP. IND. PRIMA ADIC. EXT. 283 11301
CREDITO FONACOT 290 11301
DESCUENTO CRUZ ROJA 299 11301
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PERSONAL DE CONFIANZA (ESTRUCTURA)

La categoria de trabajador de confianza constituye una excepcién al principio de la
igualdad de todos los prestadores de trabajo ante la ley. Estos servidores publicos son
tomados en cuenta desde un nivel de enlace hasta incluso un nivel nombrado por el
Ejecutivo federal, la "confianza" resulta necesaria e imprescindible, porque se trata de sus
colaboradores mas cercanos. Pero en los demas casos, deben determinarse claramente
las funciones y atribuciones que correspondan a los puestos de confianza, para evitar
injusticias.

PERSONAL DE BASE (ESTRUCTURA)

Los trabajadores de base son inamovibles, y para alcanzar tal situacién se requiere que
hayan transcurrido como minimo seis meses de servicio sin nota desfavorable en su
expediente y siempre y cuando tengan el nombramiento para ocupar una vacante con ese
efecto.

Los trabajadores de base deberan ser de nacionalidad mexicana y sélo podran ser
sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el
servicio respectivo.

La sustitucion sera decidida por el titular de la dependencia oyendo al Sindicato
respectivo.

PERSONAL POR CONTRATO DE HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

Por su naturaleza juridica, el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales o de
Honorarios, establecera exclusivamente la prestacion de un servicio independiente (no
subordinado), por lo tanto, no existe ninguna relaciéon de caracter laboral entre quien asi
presta sus servicios y la dependencia o entidad con la cual celebra el contrato.

Para el desempefio de sus actividades, el prestador de servicios por honorarios: no
debera registrar su asistencia; no estara sujeto a un horario; no recibird érdenes por
escrito; no sera designado mediante nombramiento o constancia; no quedara subordinado
a un jefe inmediato, y no estara sujeto al mecanismo de pago aplicable a los trabajadores
con plaza presupuestal.

En ningln caso y bajo ninguna circunstancia, la vigencia de los contratos de prestacion de
servicios profesionales podra exceder del 31 de diciembre del ejercicio fiscal
correspondiente.

&3
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PERSONAL EVENTUAL

Comprende el conjunto de empleados publicos cuyos servicios son contratados para
desempefiar o realizar obras, estudios o trabajos determinados, por lo que sus
nombramientos son temporales. De esta forma pueden incluirse obreros, técnicos,
administrativos, especialistas y profesionistas en los trabajos que sean requeridos. Al
personal eventual se le incluye en una némina denominada lista de raya para su pago

formal.

Ejemplo de afectacién presupuestal para el pago de una plaza en sus diferentes

rubros:
CONCEPTO PARTIDA | IMPORTE
Sueldo Base 11301 5,906.45
Compensacion Grantizada 15402 4,670.75
Ayuda de Despensa 15403 77.00
Total Bruto| 10,654.20

NIVEL PQ3

CONCEPTO PARTIDA IMPORTE

I.S.R. 11301/15402 | 1,166.63
Fondo de Pensiones 11301 361.77
Servicio Médico 11301 265.79
Erario Federal 11301 5.91
Seguro de Retiro 11301 14.55
Total de Deducciones| 1,814.64

Desglose por Partida Afectadas para el Pago de un Sueldo

PARTIDA |IMPORTE
11301| 5,258.43
15402 | 3,504.12
15403 77.00

8,839.56

Sueldo Neto Mensual

Nota 1: Las percepciones y deducciones ejercidas del personal eventual son cargadas a
la Partida 12201, incluyendo las aportaciones patronales.

Nota 2: El pago de percepciones y deducciones ejercidas para el pago de personas
contratadas por honorarios asimilados a salarios se carga a la partida 12101, su Unica
deduccion es el impuesto.
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Los trabajadores al servicio del Estado prestaran sus servicios en virtud de nombramiento
expedido por el funcionario competente o por estar incluidos en las listas de raya de
trabajadores temporales, para obra determinada o por tiempo fijo. Dicho hombramiento
debe contener: Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, domicilio, el tipo de
servicio o trabajo que va a prestarse, el caracter del nombramiento si es definitivo,
interino, provisional, por tiempo Fijo o por la obra determinada, la duracién de la jornada
de trabajo, el sueldo y demas prestaciones que debe recibir, y el lugar donde se prestara.

El costo de la aplicacién de los tabuladores de sueldos y salarios autorizados debera ser
cubierto con cargo a los recursos del presupuesto autorizado a las dependencias o
entidades. Y las dependencias y entidades deberan observar los tabuladores de sueldos y
salarios que se emitan en los términos de la ley y ajustarse a la percepcion ordinaria bruta
mensual que se establezca en los mismos.
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GLOSARIO

Adecuaciones presupuestarias. Las modificaciones a las estructuras funcional
programatica, administrativa, y econdémica, a los calendarios de presupuesto y las
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos o a los flujos de efectivo
correspondientes, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos de los
programas a cargo de los ejecutores de gasto.

Aguinaldo. Los servidores publicos recibiran por un monto equivalente a 40 dias de
salario cuando menos, que debera cubrirse en un 50 por ciento antes del 15 de diciembre
y el 50 por ciento restante a mas tardar el 15 de enero, en los términos de las
disposiciones que correspondan.

APF: Administracion Publica Federal.

Catalogo: Catalogo de Puestos de la Administracién Publica Federal Centralizada.

Clasificador por Objeto del Gasto. Es el instrumento presupuestario que, atendiendo a
un caréacter genérico y conservando la estructura basica (capitulo, concepto y partida
genérica), permite registrar de manera ordenada, sistematica y homogénea los servicios
personales; materiales y suministros; servicios generales; transferencias, subsidios y otras
ayudas; bienes muebles e inmuebles; inversion publica; inversiones financieras;
participaciones y aportaciones; deuda publica, entre otros.

Cuota Sindical. Es la cantidad que todo Miembro Activo debe cubrir al Sindicato para los
gastos de administracion y operacion del mismo y para capacitarlo al mejor cumplimiento
de sus objetivos.

Cuota Sindical Extraordinaria. Son todas aquellas que tengan que ser cubiertas por los
Miembros Activos para gastos de emergencia.

Cuota Sindical Ordinaria. Esta basada en el salario de cada Miembro Activo, tenga que
ser cubierta periédicamente por él para cubrir los gastos de administracion y operacién del
Sindicato o para inversiones que éste haga con objeto de adquirir los bienes muebles o
inmuebles que autoriza La Ley Federal del Trabajo.

Cuota Sindical Ordinaria Permanente. No podra ser disminuida sino por el voto
individual de las cinco sextas partes o mas, del numero total de Miembros Activos que
sean trabajadores de base. No podra ser aumentada sino por el voto de la mayoria
absoluta, (la mitad mas uno, o mas), de los citados Miembros.
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Cuota Sindical Ordinaria Permanente. La que acuerde la Asamblea General por el voto
de la mayoria absoluta de los Miembros Activos que sean trabajadores de base. Para
cubrir las inversiones que se hagan con objeto de adquirir para el Sindicato los bienes
muebles o inmuebles que autoriza La Ley Federal del Trabajo. Esta cuota deberéa ser
descontada periédicamente al mismo tiempo o alternando con la Permanente y debera
estar en vigencia durante un periodo minimo de seis meses y cesar tan pronto como la
Asamblea General decida.

Dependencia: Secretarias de Estado, incluyendo sus érganos desconcentrados,
departamentos Administrativos y la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, y
Procuraduria General de la Republica.

Economias. Los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.

Ejecutores de gasto. Los Poderes Legislativo y Judicial, los entes auténomos a los que
se asignen recursos del Presupuesto de Egresos a través de los ramos auténomos, asi
como las dependencias y entidades, que realizan las erogaciones a que se refiere el
articulo 4 de esta Ley con cargo al Presupuesto de Egresos.

Estructura Programatica. El conjunto de categorias y elementos programaticos
ordenados en forma coherente, el cual define las acciones que efectian los ejecutores de
gasto para alcanzar sus objetivos y metas de acuerdo con las politicas definidas en el
Plan Nacional de Desarrollo y en los programas y presupuestos, asi como ordena y
clasifica las acciones de los ejecutores de gasto para delimitar la aplicacién del gasto y
permite conocer el rendimiento esperado de la utilizacién de los recursos publicos;

Flujo de efectivo. El registro de las entradas y salidas de recursos efectivos en un
ejercicio fiscal.

Horas Extraordinarias. La jornada diaria maxima de trabajo diurna y nocturna sera de
ocho y siete horas respectivamente. Las que excedan seran extraordinarias y se pagaran
con un ciento por ciento mas de la remuneracion fijada para el servicio ordinario. En
ningun caso el trabajo extraordinario podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces
consecutivas.

LFPRH: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

LFRASP: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos.

LOAPF: Ley Orgéanica de la Administraciéon Publica Federal.

LSPCAPF: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal.
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Nivel: La escala de percepciones ordinarias que corresponden conforme a un puesto del
tabulador de sueldos y salarios. En el caso del personal de mando y de enlace, consiste
en su identificacion de menor a mayor, por los digitos 1, 2 y 3. Tratandose del personal
operativo que se ajusta al tabulador de sueldos y salarios con curva salarial de sector
central, los niveles se identifican por los digitos 1 al 11. Los grupos de personal que se
ajustan al tabulador de sueldos y salarios con curva salarial especifica, pueden contar con
niveles distintos a éstos.

PEF: Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Percepciones extraordinarias. Los estimulos, reconocimientos, recompensas,
incentivos, y pagos equivalentes a los mismos, que se otorgan de manera excepcional a
los servidores publicos, condicionados al cumplimiento de compromisos de resultados
sujetos a evaluacién; asi como el pago de horas de trabajo extraordinarias y demas
asignaciones de caracter excepcional autorizadas en los términos de la legislacién laboral.

Percepciones extraordinarias

|. Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los
mismos, que se otorgan de manera excepcional a los servidores publicos, condicionados
al cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a evaluacién, en los términos de
las disposiciones aplicables;

[l. En su caso, pago de horas de trabajo extraordinarias, y

lll. Otras percepciones de caracter excepcional autorizadas por la Secretaria y la Funcién
Publica, en el ambito de sus respectivas competencias, con sujecién a las disposiciones
aplicables.

Percepciones ordinarias. Los pagos por sueldos y salarios, conforme a los tabuladores
autorizados y las respectivas prestaciones, que se cubren a los servidores publicos de
manera regular como contraprestacion por el desempefio de sus labores cotidianas en los
Poderes Legislativo y Judicial, los entes auténomos, y las dependencias y entidades
donde prestan sus servicios, asi como los montos correspondientes a los incrementos a
las remuneraciones que, en su caso, se hayan aprobado para el ejercicio fiscal.

Percepciones ordinarias

a) Sueldos y salarios:

i) Sueldo base tabular, y
ii) En su caso, esquema de compensaciones que determinen las disposiciones
aplicables;

b) Prestaciones con base en el régimen laboral aplicable, mismas que son susceptibles de
otorgarse a los servidores publicos conforme al tipo de personal que corresponda. i) Por
mandato de ley,
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i) Por disposicién del Ejecutivo Federal;
ii). En especie

Plaza: Posicion presupuestaria que respalda un puesto, que no puede ser ocupada
por mas de un servidor publico a la vez y que tiene una adscripcién determinada.

Puesto: Unidad impersonal que se encuentra establecida en el Catalogo y que
describe funciones, implica deberes especificos y delimita jerarquias vy
competencias.

RLFPRH: Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

RLSPCAPF: Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

Presupuesto devengado. El reconocimiento de las obligaciones de pago por parte de los
ejecutores de gasto a favor de terceros, por los compromisos o requisitos cumplidos por
éstos conforme a las disposiciones aplicables, asi como de las obligaciones de pago que
se derivan por mandato de tratados, leyes o decretos, asi como resoluciones y sentencias
definitivas.

Presupuesto regularizable de servicios personales. Las erogaciones que con cargo al
Presupuesto de Egresos implican un gasto permanente en subsecuentes ejercicios
fiscales en materia de servicios personales, por concepto de percepciones ordinarias, y
que se debe informar en un apartado especifico en el proyecto de Presupuesto de
Egresos.

Prima de antigliedad. Consiste en el importe de 12 dias de salario por cada afio de
servicios, se cubrird a los servidores publicos que se separen voluntariamente de su
empleo, siempre que hayan cumplido 15 afios de servicios. Asimismo se pagara a los que
se separen por causa justificada y a los que sean separados de su empleo,
independientemente de la justificacion o injustificacion del despido.

Prima Vacacional. Equivale al 50 por ciento de 10 dias de sueldo base tabular, se
otorgara a los servidores publicos por cada uno de los 2 periodos vacacionales a que
tengan derecho. Los servidores publicos con mas de 6 meses consecutivos de servicio
tendran derecho a disfrutar de 2 periodos de 10 dias habiles de vacaciones durante el
ejercicio, el primero se definirda con base en la propuesta de cada servidor publico a su
superior jerarquico y, para su autorizacion, debera atender las necesidades del servicio. El
segundo periodo se otorgara preferentemente en el mes de diciembre.

Si por las necesidades del servicio los servidores publicos no disfrutaren de los dias de
vacaciones en el gjercicio de que se trate, podran disfrutarlos en ejercicios subsecuentes
una vez que cesen las causas que lo impidieron, sujetandose en su caso a la autorizacion
del jefe inmediato. Los dias de vacaciones no disfrutados no deberan compensarse con
ninguna percepcion.
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Quinquenios. . La prima quinquenal, que se otorgara en razén de la antigliedad, por cada
5 afios de servicios efectivamente prestados hasta llegar a 25 afios. Esta prestacion se
entregara sobre base mensual, en forma quincenal conforme a lo siguiente:

Importe mensual en pesos Antigiiedad
I 46 5 a menos de 10 afios
Il 55 10 a menos de 15 afios
. 82 15 a menos de 20 afios
V. 109 20 a menos de 25 afios
V. 136 25 afios en adelante

Remuneraciones. La retribucion econémica que constitucionalmente corresponda a los
servidores publicos por concepto de percepciones ordinarias y, en su caso, percepciones
extraordinarias.

Remuneraciones. Se consideran como remuneraciones todas las percepciones
ordinarias y extraordinarias, en numerario o en especie, que reciban los servidores
publicos en los términos del Manual, con excepcién de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobaciéon que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en
actividades oficiales.

SIAFF. Sistema de Administraciéon Financiera Federal de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

SICOP. Sistema de Contabilidad y Presupuesto de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

Subsidios. Las asignaciones de recursos federales previstas en el Presupuesto de
Egresos que, a través de las dependencias y entidades, se otorgan a los diferentes
sectores de la sociedad, a las entidades federativas o municipios para fomentar el
desarrollo de actividades sociales o econémicas prioritarias de interés general.

Sueldo base tabular: Los importes que se consignan en los tabuladores de
percepciones, por concepto de sueldos y salarios, que constituyen la base de célculo
aplicable para computar las prestaciones basicas en favor de los servidores publicos, asi
como las cuotas y aportaciones por concepto de seguridad social.

Sueldos y salarios: Las remuneraciones que se deban cubrir a los servidores publicos
por concepto de sueldo base tabular y compensaciones por los servicios prestados a la
dependencia o entidad de que se trate, conforme al contrato 0 nombramiento respectivo.
Los sueldos y salarios se establecen mediante importes en términos mensuales, a partir
de una base anual expresada en 360 dias.

Tabulador de sueldos y salarios: El instrumento que permite representar los valores
monetarios con los que se identifican los importes por concepto de sueldos y salarios en
términos mensuales o anuales, que aplican a un puesto o categoria determinados, en
funcién del grupo, grado, nivel o cédigo autorizados, segun corresponda, de acuerdo con
los distintos tipos de personal.

3
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Transferencias. Las asignaciones de recursos federales previstas en los presupuestos
de las dependencias, destinadas a las entidades bajo su coordinacién sectorial o en su
caso, a los drganos administrativos desconcentrados, para sufragar los gastos de
operacion y de capital, incluyendo el déficit de operacion y los gastos de administracién
asociados al otorgamiento de subsidios, asi como las asignaciones para el apoyo de
programas de las entidades vinculados con operaciones de inversién financiera o para el
pago de intereses, comisiones y gastos, derivados de créditos contratados en moneda
nacional o extranjera.

Unidad responsable. Area administrativa de los Poderes Legislativo y Judicial, los entes
auténomos, las dependencias y, en su caso, las entidades que esta obligada a la
rendicién de cuentas sobre los recursos humanos, materiales y financieros que administra
para contribuir al cumplimiento de los programas comprendidos en la estructura
programatica autorizada al ramo o entidad.

DEFINICION DE CAPITULOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1000 SERVICIOS PERSONALES. Agrupa las remuneraciones del personal al servicio de
los entes publicos, tales como: sueldos, salarios, dietas, honorarios asimilables al salario,
prestaciones y gastos de seguridad social, obligaciones laborales y otras prestaciones
derivadas de una relacion laboral; pudiendo ser de caracter permanente o transitorio.

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. Agrupa las asignaciones destinadas a la
adquisiciéon de toda clase de insumos y suministros requeridos para la prestacion de
bienes y servicios y para el desemperfio de las actividades administrativas.

3000 SERVICIOS GENERALES. Asignaciones destinadas a cubrir el costo de todo tipo
de servicios que se contraten con particulares o instituciones del propio sector publico; asi
como los servicios oficiales requeridos para el desempefio de actividades vinculadas con
la funcion publica.

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS.
Asignaciones destinadas en forma directa o indirecta a los sectores publico, privado y
externo, organismos y empresas paraestatales y apoyos como parte de su politica
econdmica y social, de acuerdo con las estrategias y prioridades de desarrollo para el
sostenimiento y desempefio de sus actividades.

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. Agrupa las asignaciones
destinadas a la adquisicion de toda clase de bienes muebles e inmuebles requeridos en el
desempefio de las actividades de los entes publicos. Incluye los pagos por adjudicacion,
expropiacion e indemnizacion de bienes muebles e inmuebles a favor del Gobierno.

6000 INVERSION PUBLICA. Asignaciones destinadas a obras por contrato y proyectos
productivos y acciones de fomento. Incluye los gastos en estudios de pre-inversion y
preparacién del proyecto.
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7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES. Erogaciones que realiza
la administracion publica en la adquisicion de acciones, bonos y otros titulos y valores; asi
como en préstamos otorgados a diversos agentes econdmicos. Se incluyen las
aportaciones de capital a las entidades publicas; asi como las erogaciones contingentes e
imprevistas para el cumplimiento de obligaciones del Gobierno.

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES. Asignaciones destinadas a cubrir las
participaciones y aportaciones para las entidades federativas y los municipios. Incluye las
asignaciones destinadas a la ejecucion de programas federales a través de las entidades
federativas, mediante la reasignaciéon de responsabilidades y recursos presupuestarios,
en los términos de los convenios que celebre el Gobierno Federal con éstas.

9000 DEUDA PUBLICA. Asignaciones destinadas a cubrir obligaciones por concepto de
deuda publica interna y externa derivada de la contratacion de empréstitos; incluye la
amortizacion, los intereses, gastos y comisiones de la deuda publica, asi como las
erogaciones relacionadas con la emision y/o contrataciéon de deuda. Asimismo, incluye los
adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS).
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DESARROLLO TECNICO

REGISTRO DEL COMPROMISO ANUAL DEL CAPITULO 1000 (SERVICIOS
PERSONALES)

En este proceso, se compromete todo el presupuesto autorizado y modificado anual, con
la finalidad de estar en posibilidades de cubrir los diferentes compromisos de Servicios

Personales en tiempo y forma.

En este Unico compromiso anual tenemos la posibilidad de hacer incrementos y

decrementos, con el propdsito de realizar las adecuaciones presupuestarias pertinentes.

Asimismo, cuando se trata de aplicar medidas que deban instrumentarse para lograr un
mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, por medio del Ramo
23 se realizan adecuaciones presupuestarias de ampliaciones, reducciones, diferimientos
o cancelaciones de programas y conceptos de gasto de las dependencias y entidades,
cuando ello represente la posibilidad de obtener ahorros en funcién de la productividad y
eficiencia de las mismas, cuando dejen de cumplir sus propésitos o, por situaciones

supervenientes.

Mediante este Ramo, se operan los mecanismos y esquemas de control presupuestario,
generales y especificos, requeridos para mejorar la eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad y transparencia en el ejercicio del gasto publico, en apoyo al

cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios.
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de México

SECUENCIA DE

ETAPAS ACTIVIDADES

1. REGISTRO DE|1. Ingresamos al SICOP con el Rol de Capturista, con la finalidad de registrar
COMPROMISO nuestro compromiso de némina.

ANUAL
1.1. El Movimiento sera de nuestro Presupuesto Original

1.2. El Origen del Presupuesto sera del Disponible de Servicios Personales
1.3. La Erogacién sera de Némina

1.4. El Tipo de Operacién sera la Plantilla Ocupada

1.5. El Beneficiario sera la Unidad Responsable del Pago.

1.6. La Fecha Inicial seréa el primer dia del afio en que haremos el movimiento.
1.7. La Fecha Final sera el ultimo dia del afio en que haremos el movimiento.

1.8. La Fecha del Compromiso sera el dia en que se hace el movimiento.

1.9. Ya validada la informacion y teniendo nuestro compromiso en la bandeja
de Autorizador, lo avanzamos y nuestro compromiso se vera en un status de

Transacciones Finalizadas.




Colegio de Contadores Publicos Q‘;‘?&go staain TRATAMIENTO PRESUPUESTAL EN LA APF
de México 3 é&% IMCP SERVICIOS PERSONALES (CAPITULO 1000)

SISTEMA DL
CONTABILIDAD ¥
SUPUESTO

[32353] WF_COMPROMISO_2 - Registrar Informacién / DOC_COMPROMISO - Compromisos
& Regresarl @Iidar |[euarda l

1) Filtro Entidad Federativa

alida datos | "C)Envia aRevisor 4 | ¥ Suspende [i?g]Cap:ura ’

r__..
r_"

Prog. Presup.

Ent. Federativa

Tipo proc. __?_I Poblacién Objetivo l
Tipo de moneda MXN _‘_‘J * Tipo de cambio ‘1.000000 Manto men. orig. e

% 2 A 2 No. comprom. EI
Monto ejerc. vig. l 0.00 Monto total minimo I 0.0 Monto total maximo 0.00 L

Ndmero de plazas 1] Variacién plz.

: *Mes

Cve. Cartera

I__
* Movto. r _: * Origen ppto. Unidad I R
* Erogacién ‘ L * Tipo Op. r——’l ! .00 Partida 2
* Beneficiario l _J I CTR_INT * Mes inicial [‘—T
* Fecha inicial —E * Fecha final :J * Fecha com. | :I * Mes final r—E
Docto. referencia * Concepto I i Plurianual [—-‘-
Acto ad, juridico [—--_" Temporalidad l——— Aprob. Plurianual [ Cau
Tipo contratacion I——_E Esquema precios r__: Prog. Asociado l Suficiencia _—
Bien expropiado l_—‘m—__—— 1d Catastral ]

I._______...______

Convenio mod.

[2]e| =]

| =1D_EVENTO|"Evento  [EM | *Sec)| =Ra|*UR ML | =a|=F1 |=F |=sF [

W
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PROCESOS, ACTIVIDADES Y RESPONSABLES DE LA DISPERCION DE NOMINA

Posterior a la conversion de Concepto de Gasto a Partida Especifica, se limita a ciertas
partidas para el pago de percepciones, donde usaremos las partidas destinadas para el

pago de cada concepto.

Para iniciar el procedimiento de dispersién de némina usaremos el SICOP (Sistema de
Contabilidad y Presupuesto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico).

Con la finalidad de optimizar recursos, simplificamos las actividades correspondientes en

cada proceso para el pago de remuneraciones al personal.

[&V]
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SECUENCIA DE
ACTIVIDADES
ETAPAS
RECEPCION DE En el departamento de Némina son generadas las Cifras Programaticas,
CIFRAS donde son reflejadas las percepciones y deducciones quincenales a los

PROGRAMATICAS empleados activos, sistema META-4 GRP (Sistema donde se administra la

base de datos de empleados).

1. Ingresamos al SICOP con el Rol de Capturista, con el propésito de hacer el
1. REGISTRO DE
SOLICITUD DE PAGO

POR NOMINA 1.1. Iniciamos un proceso donde nuestro movimiento sera Normales.

registro de nuestra Solicitud de Pago Por Némina.

1.2. Nuestro Origen del Presupuesto sera del Compromiso de Némina.
1.3. El tipo de Solicitud de Pago sera Servicios Personales.
1.4. Nuestro Tipo de Documento sera Nomina.

1.5. En el Periodo de Pago, ingresaremos el nimero del mes al que
corresponde.

1.6. El Tipo de Nomina sera Némina Ordinaria.
1.7. En el Tipo de destino elegimos Némina.

1.8. El Concepto sera el Pago Especifico, definiendo el pago por separado,

dependiendo de las pagas que haremos en la misma quincena.

1.9. En el Campo del Numero de Compromiso, ingresaremos el nimero de

Folio de Nuestro Compromiso

1.10. En el multilinea capturamos los importes correspondientes a la paga con
la Partida Especifica. También ingresamos el Tipo de Concepto para la
Némina, y seleccionamos Pago de Percepciones Liquidas (PP).

1.11. En el Concepto de Movimiento, seleccionamos el concepto de pago

dependiendo de la nébmina que se dispersara.
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1.12. En los campos de Folio de Interno y Auxiliar, ingresamos nuestros

numeros de controles internos para la identificacion de nuestros registros.

1.13. Finalmente validamos la informacién registrada en nuestra Solicitud de
Pago por Némina, la guardamos y la enviamos a la bandeja de Revisor 6 en
el SICOP.

1.14. En la bandeja de Revisor 6, validamos que la informacién sea correcta,

y la enviamos a la bandeja de Autorizador.

1.15. Ya validada la informacién y teniendo nuestro Solicitud de Pago en la
bandeja de Autorizador, lo avanzamos y nuestra Solicitud de Pago se vera en

un status de Transacciones Finalizadas.

NOTA: Autorizando nuestra solicitud de pago, el ejercido también se registra
contablemente en el SICOP.
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- RN SISTEMA DI
SHCP 3 CONTABILIDAD Y

e ntrr PRESUPUESTO
: Menu Principal I

[32360] WF_ SOLPAG NOMINA 2 Capturista / DOC SOL PAGO Sollcitudes de Pagos 2 A s
4 ﬂegresarl whdar *E]Gunrda l” )valida datos | __Envia a revisién | 3Suspende1 _Distribuir Contrib. [E"' Previa |EECnmura | [brchwo.. Adjuntos

e r
[ Unidzd [~ &
* Movto. ﬂ—_\,J * Origen ppto. Partida I_
* Tipo sol. {_-—_‘! Mes inicial IE—-
* Tipo moneda MXN ‘_i_{ * Tipo de cambio [-—_I_EIZ-WTW_ Mes final ITZ-—
R fEA -
[_—_ I‘—*——.———— No. compromiso ,3_'
* Tipo dozto. [_ l__v_] No. solicitud ————Ig
Tipo de concepto
Concepto mov.
* Concepto Prog. Presup.

“ Periodo de pago * Tipo de Destino Ent. Federativa
*Tip. némina 5 Cve. Cartera

Notas reverso

CTR_INT

AMF
Folio DC * Ret. ISR 0.0 = Ret. IVA 0.00
™ Ret. 5 al mil

- :
Ret. 2 al mil 0.00 = Otras retenc. [0'0

- e - B Emi e s
Penalizaciones 0.00 Otras Contrib. 0.0 = VA desglosadc [0.00 * VA antic. 0.0

ulo| x| e\
~1D_EVENTO|"Evento JEm *Sec *RA*uRML | =a|=F1 |=F |=sF |=R

i
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SECUENCIA DE
ETAPAS

ACTIVIDADES

2. REGISTRO DE CLC |2. Nuevamente ingresamos al SICOP con el Rol de Capturista, con el

(CUENTA POR propdsito de hacer el registro de nuestra Cuenta por Liquidar Certificada
LIQUIDAR (CLC) Némina.
CERTIFICADA) DE

NOMINA 2.1. Iniciamos nuestro proceso donde nuestro movimiento sera Normales.

2.2. Nuestro Origen del Presupuesto de la Transaccion sera Servicios
Personales.

2.3. Nuestro Tipo de Solicitud de Pago sera Servicios Personales.
2.4. Nuestro tipo de pago sera en Efectivo.

2.5. La clave de Leyenda sera Para Némina, si esa CLC es generada para
una dispersion de Nomina por medio de la TESOFE.

2.6. La clave de Leyenda sera Depdsito en Cuenta del Beneficiario (1), si esa
CLC es generada para una Transferencia a la Cuenta de Cheques de la
Unidad Responsable con el propésito de generar cheques a empleados que

no cuentan con tarjeta de débito o tienen un problema con su tarjeta.

2.7. Segun sea el caso, seleccionamos el beneficiario y la cuenta bancaria en
donde el depdsito se vera reflejado, o en su defecto en la Tesoreria para la
Dispersion.

2.8. En el campo de Solicitud de Pago, Ingresamos el Folio de la Solicitud de

Pago, registrada anteriormente.

2.9. El Concepto sera el Pago Especifico, definiendo el pago por separado,
dependiendo de las pagas que haremos en la misma quincena.

2.10. En el multilinea apareceran las partidas afectadas para generar el pago

correspondiente.

2.11. En los campos de Folio de Interno y Auxiliar, ingresamos nuestros
numeros de controles internos para la identificacion de nuestros registros.

2.12. Finalmente validamos la informacion registrada en nuestra Cuenta por

&1




Colegio de Contadores Piiblicos Qt}q[’ogo stastns TRATAMIENTO PRESUPUESTAL EN LA APF
de México "Z’oqo?) SERVICIOS PERSONALES (CAPITULO 1000)

Liquidar Certificada (CLC), la guardamos y la enviamos a la bandeja de
Revisor 6 en el SICOP.

2.13. En la bandeja de Revisor 6, validamos que la informacién sea correcta,

y la enviamos a la bandeja de Autorizador.

2.14. Ya validada la informacién y teniendo nuestra compromiso en la bandeja
de Autorizador, lo avanzamos y nuestra Cuenta por Liquidar Certificada
(CLC), se vera en un status de Generacién de Interfaz para SIAFF.

2.15. En el envio a SIAFF, ingresamos la nuestro documento de Referencia
(Control Interno de la PROFEPA), también ingresamos la fecha en que

requerimos el pago para cubrir nuestros compromisos.

2.16. Posterior al proceso de envio al SIAFF, verificamos dentro del SICOP en
el apartado de consultas (SIAFF-WEB) el nimero de proceso con el cual fue
enviado al SIAFF.
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SHC AT SISTEMA DI

- , CONTARILIDAD ¥
|6 PRESUPUESTO
. MendPrncipal | . . ’ . . "
[32420] WF_CLC_NOMINA_2 - Capturista / DOC_CLC - Cuentas por Liquidar Certificadas

Regresar [ @Iidar !@Guarﬂa |

(valida datos | | 'Envia a revisién ]»8 Suspende IVE';:‘Ilmpor'les | i?fﬂeferencias! @r&ivos Adjuntos |
i Numero de solicitud de pago

[ [

r [
* Movto. [H Ll = Ongen ppto. r‘_——— ll
= Tipo sol. i e ..__.~ [
* Tipo moneda W—_V * Tipo de cambio l——m :_] Periodo pago
* Tipo pago l_ _____ 3 * Cve. leyenda r_ 3.0 Tipo némina 17
* Cve. beneficiario I_———__‘_'J = Cta. bancaria [__———— [___ Tipo conz. r———*—
* Tipo docto. FJEM—— Fecha ref. [E;m I—— Conc. movto. '—
Referencia 1 [ r—_ Sal. pago ‘T—_—d
Referencia 2 [ I_————__‘—‘—“ ‘_—.“
" Contapto [PAGO DE NOMINA ORDINARIA X E ] Prog. Presup. [

’ — Ent. Federativa
Notas reverso s ¢ Cve. Cartera I—————
AMF CTRINT 7 __ [ i

[2]e x| sje|s]

| =10_EvenTol*Evento EM | =Sec| e T | =a|*F1L |=¢ |=sF |
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SECUENCIA DE

ACTIVIDADES
ETAPAS
Continuando con el proceso ingresamos a la Bandeja de Revisor del SIAFF-
WEB (Sistema Integral de Administracién Financiera Federal).
3.1. Dentro de la Bandeja de Entrada en el SIAFF, ingresamos el numero de
3. FIRMA DE
Proceso de la CLC que generamos en el SICOP.
REVISOR DE CLC EN
EL SIAFF 3.2. Lo avanzamos y nos abre una ventana donde nos solicita el Certificado

Electrénico de Seguridad, las Entradas de Registro y la Clave de Usuario, con
la finalidad de avanzar nuestro proceso a la bandeja de Autorizador.

4.1. Ingresamos al SIAFF con el Rol de Vinculaciéon de Némina.
4. VINCULACION DE
ARCHIVOS DE
NOMINA.

4.2. En el apartado de Vinculaciéon de Archivos de para CLC’s, seleccionamos
Archivos de Némina y en el Campo de Ramo capturamos el que corresponde
a la PROFEPA (16), y de igual manera la Unidad (EQO) y el Folio de la CLC
que usaremos para la vinculacién del Archivo Plano.

4.3. Seleccionamos la CLC por vincular y firmamos el archivo que
anteriormente convertimos en formato (.DAT) y que lo tenemos guardado en
alguna direccién de nuestro equipo, donde examinaremos nuestro archivo y
automaticamente que lo seleccionamos se encriptan los datos y convierte
nuestro archivo en un lenguaje codificado, el cual guardaremos en la Unidad
C de nuestro equipo.

4.4. Ya concluido ese paso vamos a la Unidad C de nuestro equipo y
buscamos el archivo que fue Codificado y lo comprimimos en un archivo
(.ZIP).

4.5. Posteriormente examinamos desde la misma bandeja de Vinculacién de
Archivos el archivo Comprimido en formato (.ZIP), lo adjuntamos y le damos

un clic al botén de Aceptar.

4.6. El archivo se vincula automaticamente y en la ventana de Archivo
Vinculado, se vera reflejado que el archivo se encuentra sin errores y en la
TESOFE.

Al
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5. FIRMA DE 5.1. Dentro de la Bandeja de Entrada en el SIAFF, ingresamos el nimero de
AUTORIZADOR DE proceso de la CLC que generamos en el SICOP.

CLC EN EL SIAFF
5.2. Lo avanzamos y nos abre una ventana donde nos solicita el Certificado

Electronico  de Seguridad, las Entradas de Registro y la Clave de Usuario, y
finalmente la Némina ya se encuentra en Bancos y Termina el Proceso para

la Vinculacion de la Némina.

NOTA: Para la autorizacion de las CLC’s que fueron enviadas a la cuenta de
Noémina de la PROFEPA, se omite el paso de vinculacion.
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DIAGRAMA DE FLUJO DE UNA DISPERCION DE NOMINA

La Subdireccién de Némina genera W
Cifras Programéticas y las envia al <
departamento de Presupuesto.

A4

El departamento de Presupuesto Valida

y Consolida la informacion, verificando
los importes correctos entre

\ 4

Si existen errores

ercepciones y deducciones.
P P y en ifras
programa se
envian a Némina

para su correccion.

Se analizan las cifras y se
consolida la informacion,
con el fin de hacer la
conversién de Concepto de
Paao a Partida Especifica

Anélisis de solvencia
presupuestal en el

s Capitulo 1000
v

Se registra el Compromiso de Pago enel [«
SICOP con el importe total de la Némina.

A 4

A4 /
Se registra la Solicitud de Pago en el En caso de no haber
suficiencia presupuestal en

SICOP con el importe especifico por
las Partidas Especificas de

concento de naao.
Gasto, hacer adecuaciones
l internas para dar suficiencia

a las Partidas que asi lo

Se registra la CLC en el SICOP con el En caso de Haber
importe especifico por concepto de pago. Rechazos de Némina se
( genera una CLC Ajena,

Ingresamos al Rol de Vinculacién
en el SIAFF, se encripta y se

vincula la némina. .
Se envia la CLC al SIAFF, \_ cheques pertinentes.

con la finalidad de revisar y
autorizar los pagos
registrados en el SICOP.

para la recuperacion del
recurso y emitir los

A 4 »

A 4

Se autoriza la CLC, y finaliza el proceso
de dispersion de Némina.

A 4
Se revisa la CLC, y se envia a la bandeja v .

de autorizador del SIAFF.
Se envia la Némina a Bancos Se emite el Cheque a Nombre
ITEQNFF) Aal Ranafiriarin
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PAGOS A TERCEROS

Los Pagos a Terceros, son basicamente las obligaciones que tenemos como ciudadanos,
y como derechohabientes de distintas prestaciones y/o servicios a los cuales somos
acreedores como Servidores Publicos y como ciudadanos de los Estados Unidos

Mexicanos.

Algunas de estas deducciones y/o retenciones al trabajador, y otras son Aportaciones
Patronales, estas Ultimas a su vez son contratadas por medio de una licitacién publica,
para la contratacion consolidada de diferentes seguros y/o servicios, incluyendo también
aportaciones a la Vivienda y Seguridad Social de los Trabajadores al Servicio del Estado,
de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y que son enteradas en su oportunidad,
usando diferentes métodos de pago para el registro y comprobacién del gasto.

Los Pagos a Terceros se rigen por lineamientos, fechas establecidas de Pago y Sistemas
Operativos con los cuales se apegan a diferentes criterios y reglamentos, dependiendo de

la Dependencia y/o empresa con la cual se tenga alguna obligacion.




TRATAMIENTO PRESUPUESTAL EN LA APF
SERVICIOS PERSONALES (CAPITULO 1000)

Afdisda al

Colegio de Contadores Publicos qz&P 7, IMED

de México "‘goqpy)

SECUENCIA DE
ETAPAS

ACTIVIDADES

1. CONSOLIDACION
DE PAGOS A
TERCEROS

2. RECEPCION DE

1. La Subdireccién de Némina y Movimientos de Personal, encargada de
procesar, administrar y verificar la base de datos del personal activo; genera
quincenalmente (o en su defecto por paga) cifras programaticas de pago,
donde son reflejadas las deducciones y/o retenciones por los diferentes
conceptos de pago al personal civil, de base y de confianza, de caracter
permanente, eventual y honorarios, que preste sus servicios en esta

Procuraduria.

Los montos que importen estas deducciones seran fijados de acuerdo con la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, donde se regulan las
cuotas y aportaciones por parte de los Servidores Publicos y por Aportaciones

Patronales.

2.1 Las Cifras generadas en la Subdireccién de Némina y Movimientos de

Personal, para cada pago, son enviadas al Departamento de Programacién,

CIFRAS ) Organizacion y Presupuesto, con la finalidad de integrar, consolidar y cuadrar
PROGRAMATICAS : : : i
los importes correspondientes, mediante el andlisis oportuno, para la
conversién de Concepto de Pago a Partida Especifica de Gasto.
5 INTEGRACION | 3.1 Las Cifras generadas en la Subdireccion de Nomina y Movimientos de
GLOBAL DE PAGOS |Personal, para el Pago, son enviadas al Departamento de Programacion,
A TERCEROS Organizacion y Presupuesto, con la finalidad de integrar, consolidar y cuadrar

los importes correspondientes a los distintos conceptos a los que refieren las

deducciones y/o retenciones, mediante el andlisis oportuno, para la

conversion de Concepto de Pago a Partida Especifica de Gasto.
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DIAGRAMA DE FLUJO DE PAGOS A TERCEROS

Se registra la Solicitud de Pago por concepto
especifico, usando el Compromiso Anual de
Servicios Personales.

l

Se registra la CLC en el SICOP con el
importe especifico por concepto de pago.

A 4 o] Se autoriza la CLC, y
finaliza el proceso de pago

Se envia la CLC al SIAFF,
con la finalidad de revisary
autorizar los pagos
registrados en el SICOP. v

Se envia el Pago a la
Cuenta Destino

A 4

Se revisa la CLC, y se envia a la bandeja
de autorizador del SIAFF.

Y

Se envia el Pago a la Cuenta
Destino
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